
KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH 

 Merunjuk pada Pengumuman Sekretariat Jenderal Kementerian Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Republik Indonesia Nomor : SEK-2.KP.05.01-22 terkait Pelaksanaan Seleksi Kenaikan 

Pangkat Penyesuaian Ijazah dan Seleksi Kenaikan Pangkat Ujian Dinas Kementerian Hukum dan 

Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Tahun Anggaran 2018, bahwa persyaratan Seleksi 

Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah, yaitu : 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Kementerian Hukum dan HAM. 

2. Calon peserta seleksi kenaikan pangkat penyesuaian ijazah sarjana (S1) sekurang-

kurangnya 1 Tahun dalam Pangkat Gol/Ruang Pengatur (II/c). 

3. Calon peserta seleksi kenaikan pangkat penyesuaian ijazah magister (S2), sekurang-

kurangnya pangkat Gol/Ruang Penata Muda (III/a) dengan Masa Kerja Golongan 

Minimal 2 Tahun. 

4. Bagi peserta seleksi kenaikan pangkat penyesuaian ijazah sarjana (S1) yang 

pengangkatannya berasal dari DIII, sekurang-kurangnya 2 Tahun dari TMT PNS dalam 

Pangkat/Gol. ruang pengatur (II/c). 

5. Ijazah yang diperoleh relevan antara program bidang studi dengan uraian tugas di 

lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia, Ijazah tersebut diperoleh 

dengan Kuliah Reguler (bukan kelas jauh dan bukan kelas sabtu-minggu serta bukan 

cabang dari Universitas/ Perguruan Tinggi tanpa ijin Kemenristek Dikti sebagaimana 

terdapat dalam Surat Edaran Direktorat Jenderal Perguruan Tinggi Nomor : 595/D5 

1/1/2007 tentang Larangan Kelas Jauh) dibuktikan dengan : 

a. Surat Keterangan dari Rektor yang menyatakan ybs mengikuti program kelas 

regular (bukan kelas jauh atau sabtu-minggu); 



b. Melampirkan Screenshoot dari pangkalan data perguruan tinggi yang memuat 

peserta terdaftar dalam Portal Kemenristekdikti; 

c. Melampirkan Fotokopi SK Menristekdikti yang memuat ijin pelaksanaan kampus 

Cabang (Khusus bagi peserta yang lulus dari kampus cabang bukan kampus 

utama). 

6. Ijazah diperoleh dari Program Studi yang terakreditasi. 

7. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) sekurang-kurangnya 2.75. 

8. Tidak dalam proses pemeriksaan/tidak sedang menjalani hukuman disiplin. 

9. PPKP 2 tahun terakhir sekurang-kurangnya bernilai baik dan telah menyusun SKP Tahun 

berjalan pada SIMPEG Kemenkumham. 

10. Memiliki surat ijin belahar dari Pejabat yang berwenang setingkat Eselon II (Ses Unit 

Utama/ Kepala Biro Kepegawaian/ Kepala Kantor Wilayah). 

11. Pegawai yang telah memiliki ijazah Sarjana (S1) sebelum diangkat menjadi CPNS bukan 

menduduki formasi Jabatan Fungsional. 

12. Tidak sedang menduduki Jabatan Fungsional dan pada saat pengangkatan CPNS bukan 

menduduki formasi Jabatan Fungsional. 

13. Membuat makalah/Karya Tulis dengan ketentuan sebagai berikut : 

a. Terdiri dari 10 halaman untuk penyesuaian ijasah S1 dan terdiri dari 15 halaman 

untuk penyesuaian ijasah S2 menggunakan kertas A4, huruf Times New Roman 

12. 

b. Sistematika Penulisan : 

1) Cover memuat Judul, Nama, NIP, Unit Kerja (1 halaman) 

2) Kata Pengantar (1 halaman) 



3) Daftar Isi (1 halaman) 

4) Bab I : Pendahuluan 

5) Bab II : Isi 

6) Bab III : Penutup 

7) Daftar Pustaka (1 halaman) 

c. Penulisan menggunakan kaidah Bahasa Indonesia yang baik dan benar. 

d. Margin atas 4cm, bawah 3cm, kiri 4cm dan kanan 3 cm. 

14. Peserta membuat Makalah/Karya Tulis sesuai dengan tema "Kerja nyata yang akan 

diberikan untuk Kementerian Hukum dan HAM setelah mendapatkan Kenaikan Pangkat 

Penyesuaian Ijasah". 

Persyaratan Dokumen Mengikuti Ujian Penyesuaian Ijasah : 

 Peserta menyiapkan dokumen yang dibutuhkan untuk di unggah (upload) ke dalam 

aplikasi pendaftaran sesuai dengan kolom yang tersedia:  

a. PPKP 2 tahun terakhir dari SIMPEG Kemenkumham telah ditandatangani; (pdf. 256 kb) 

b. Surat Ijin/Tugas Belajar; (pdf. 256 kb) 

c. Ijasah dan transkrip nilai ijasah; (pdf. 1 mb) 

d. Surat Keterangan dari Rektor yang menyatakan yang bersangkutan mengikuti program 

kelas regular bukan kelas jauh atau sabtu minggu; (pdf. 256 kb) 

e. Melampirkan Screenshoot dari pangkalan data perguruan tinggi yang memuat pendaftar 

Terdaftar dalam Portal kemenristekdikti https://forlap.ristekdikti.go.id/mahasiswa; (jpg. 

256 kb) 



f. Melampirkan Fotokopi SK Kemenristekdikti yang memuat ijin pelaksanaan kampus 

Cabang (khusus bagi peserta yang lulus dari kampus cabang bukan kampus utama); 

(pdf.256 kb) 

g. Uraian Tugas yang ditandatangani Kepala Unit Pelaksana Teknis; (pdf. 256 kb) 

h. Surat Keterangan Tidak Dalam Pemeriksaan/ Menjalani Hukuman Disiplin yang 

ditandatangani oleh Kepala Satuan Kerja. (pdf. 256 kb) 

  Aturan lainnya terkait syarat Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah, yaitu : 

1. Pastikan dokumen SK CPNS, SK PNS, SK Pangkat Terakhir, SK Jabatan terakhir dalam 

Dossier SIMPEG sudah tersedia untuk diunduh oleh Panitia Seleksi. Apabila data 

tersebut belum terdapat dalam Dossier dan tidah diunggah, maka peserta dinyatakan 

gugur dalam seleksi administrasi. Apabila dokumen dalam Dossier belum lengkap, segera 

hubungi Admin SIAP di Unit Kerja masing-masing. 

2. Pastikan Jurnal Harian dalam Fitur Kinerja (SKP) SIMPEG sudah terisi, data tersebut 

akan dicocokkan dengan uraian tugas. 

3. Peserta Seleksi Penyesuaian Ijasah yang dinyatakan lulus seleksi Penyesuaian Ijasah 

menggunakan sistem CAT yang bekerjasama dengan Badan Kepegawaian Negara 

sepanjang telah : 

a. melakukan pembayaran biaya CAT sebesar Rp. 100.000,- (seratus ribu rupiah) 

sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2016; 

b. bendahara Sekretaris Unit Utama/Kantor Wilayah menyetor biaya peserta seleksi 

CAT kepada BKN melalui kode billing yang telah ditetapkan. 

c. menyampaikan Makalah ke masing-masing Kepala Sub Bagian Kepegawaian, 

Tata Usaha dan Rumah Tangga Kantor Wilayah. 



Syarat Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijasah : 

1. Fotocopy sah SK Kenaikan Pangkat Terakhir 

2. Fotocopy sah SK CPNS 

3. SK Pindah tugas (jika ybs pegawai pindahan) 

4. Fotocopy sah surat tanda lulus ujian penyesuaian ijasah 

5. Surat keterangan uraian tugas yang sesuai dengan pendidikan dan pekerjaan di 

tandatangani oleh Pejabat Eselon II (tidak boleh atas nama) 

6. Fotocopy sah ijasah dan transkrip nilai (dilegalisir oleh pejabat yang berwenang) 

7. Fotocopy SKP 2 tahun terakhir dimana semua unsur minimal baik 


